
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนป่าซาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างรายเดือน  

ประจ าภาคเรียนที่ ๑ /256๖ 
********************* 

   ด้วยโรงเรียนป่าซาง  อ าเภอป่าซาง  จังหวัดล าพูน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างรายเดือน ประจ า
ภาคเรียนที่ ๑/256๖  จ านวน  ๑  อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานด่วนมากที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/๒๕60  ลงวันที่  24 กรกฎาคม ๒๕60 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี้ 

 
 ๑. ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประจ าภาคเรียนที่ ๑ /256๖ 

จ านวน  ๑  อัตรา 
1.  ครูผู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์    จ านวน  1  อัตรา    
      อัตราค่าจ้าง เดือนละ  ๙,๑๔๐ บาท   (-เก้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) 
 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1 ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
   2.1.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๒.1.๒ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาคอมพิวเตอร์ หรือ
ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมี ความรู้พ้ืนฐาน
ทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน
ผลการศึกษา (Transcript)  
   2.1.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
              2.1.4 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  
  
 

          ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 มีความประสงค์จะสมัครให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องกลุ่มบริหารบุคคล     
(ห้องธุรการ) โรงเรียนป่าซาง ตั้งแต่วันที่  ๔ – ๑๐  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   เวลา 0๙.00 น.– 16.00 น.       
ไม่เว้นวันหยุดราชการ   

 



๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
  ๔.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  
 ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๔.๗  ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ  รับรองว่าไม่มีโรคติดต่อที่เป็นอันตราย   
  ต่อการปฏิบัติงาน  จ านวน  1  ฉบับ 
 4.๘  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือการน าเสนอผลงาน (ถ้ามี) 
             ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับทุกฉบับ 
 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก    
โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๑๑ เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มบริหารบุคคล (หน้าห้องธุรการ)  โรงเรียนป่าซาง และทางเพจงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนป่าซาง https://www.facebook.com/pasangnews 

6. การสอบคัดเลือกและการสอบสัมภาษณ์  
 คณะกรรมการจะท าการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ์ และทดสอบการปฏิบัติงานด้านการใช้

คอมพิวเตอร์ ผู้ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง     วันที่  ๑๖   เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 25๖๖    เวลา ๐๙.00 น.              
ณ ห้องประชุมซางค า   โรงเรียนป่าซาง  โดยมีรายละเอียดแต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 

    วิธีการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งครูผู้สอน 
 การทดสอบปฏิบัติการงานด้านคอมพิวเตอร์   และ การสอบสัมภาษณ์  

๑.  การทดสอบปฏิบัติการงานด้านคอมพิวเตอร์   (50 คะแนน) 
๒.  การสอบสัมภาษณ์ โดยดูบุคลิกภาพ ท่วงทีการตอบค าถาม การแก้ไขสถานการณ์             

(50 คะแนน) 
 

           ๗. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนป่าซางจะด าเนินการสอบ การปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ ์
ใน วันที่  ๑๖   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนป่าซาง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
 
 
 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม สถานที่สอบ 
  09.00 –  ๑๒.๐0  น.  การทดสอบปฏิบัติการ

งานด้านคอมพิวเตอร์ 
๕๐ ห้องประชุมซางค า 

  ๑๓.๐0 น. เป็นต้นไป 
(อาจปรับเปลี่ยนแปลงเวลา
ไปตามบริบท) 

การสอบสัมภาษณ์  50 ห้องประชุมซางค า 

 
     



๘. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 ๘.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และรวมกันทุกภาคไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบปฏิบัติการงานด้าน
คอมพิวเตอร์และสัมภาษณ์ ตามล าดับมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า                
 ๘.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๘.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่  ๑๗   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก                          
แต่หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่                      
วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้  
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

   ๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๙.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
     -  วันที่  ๑๘   สิงหาคม  พ.ศ. 256๖  รายงานตัวท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
 ๙.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก 
 ๙.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชี  
ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๙.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 ๙.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็น            
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง                
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น  
 

๑๐. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้          
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
           

 
 
                                                              (นายอรรถพงษ์  เฟ่ืองฟู) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าซางป่าซาง 
 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ครูอัตราจ้างรายเดือน  

ตามประกาศโรงเรียนป่าซาง  ลงวันที่  ๔  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕6๖ 
................................................................................ 

 
 

๔        สิงหาคม  ๒๕๖๖ ประกาศรับสมัคร 
๔–๑๐  สิงหาคม  ๒๕๖๖ รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
๑๑     สิงหาคม  ๒๕๖๖ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
๑๖     สิงหาคม   ๒๕๖๖ ทดสอบปฏิบัติการงานด้านคอมพิวเตอร์และสอบ

สัมภาษณ์   
๑๗     สิงหาคม   ๒๕๖๖ ประกาศผลการคัดเลือก 
๑๘     สิงหาคม  ๒๕๖๖ รายงานตัวท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 

 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้างรายเดือนเลขที่........./.......... 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  วิชา.............................................. 

โรงเรียนป่าซาง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
…………………………………………………………. 

 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกลุ............................................... ............................ 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. .............................. ............................... 
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